附件:2
河南省第一次全国地理国情普查劳动竞赛

个人考核评分细则

	考核项目
	评分标准

	否决条件
	1.造成安全责任事故。

2.造成失泄密事件。

3.提交不合格产品，导致严重质量问题。

4.编造、篡改、瞒报、伪报普查数据。

5.未按规定参加相关培训或考核即上岗作业。

6.评比过程中弄虚作假，虚报、瞒报个人工作内容和工作业绩。
7.有违反廉洁自律规定的行为。

	精神文明与

劳动纪律

（10分）
	1.爱岗敬业、文明诚信、无私奉献、勤恳务实（3分）；

2.服从分配和调度、认真细致、作风过硬（3分）；

3.团结协作、和谐共事（2分）；

4.出勤率98%以上（2分）。

	工作成效

（40分）
	1、全程参与普查工作（5分）

2、作业人员：按要求完成作业任务，各项普查成果质量合格率100%，优良级品率85%以上的基础上，完成任务量名列前茅（35分）；

3、检查人员：按要求完成检查任务，检查成果质量合格率100%，优良级品率85%以上的基础上，完成任务量名列前茅（35分）；

4、管理人员：合理调配资源，积极沟通协调，及时、有效解决问题，提高生产效率，发挥关键作用（35分）。

注：第2、3、4项为并列项，不是累加项。以上各项内容可根据个人实际情况酌情扣分。

	技术规定

执行与创新

（25分）
	1.严格执行普查技术规定（3分）；

2.积极参加各类技术培训（3分）；

3.勤于思考、善于总结，积极提出合理化建议并被采纳（3分）；

4.熟练掌握应用新技术、新装备，主动探索提高普查工作效率（6分）；

5.积极开展技术创新和攻关，取得良好成果并推广应用（10分）。

注：以上各项内容可根据个人实际情况酌情扣分。

	工作质量

（25分）
	1.具备优良的质量与服务意识，严格执行普查质量控制体系（2分）；

2.全程参与各类技术与质量培训，配合各级质量检查工作（3分）；

3.作业人员成果质量分（20分×成果质量优良级品率百分比）（20分）；

4.检查人员成果质量分（20分×成果质量优良级品率百分比）（20分）；

5.管理人员：编制质量检查实施细则，设置合理、有效的质量控制节点，保证普查成果质量；及时统计分析各类质量问题并形成分析报告指导检查工作；密切跟踪生产过程，加强质量过程控制，有效杜绝不合格品产生（20分）。
注：第3、4、5项为并列项，不是累加项。以上各项内容可根据个人实际情况酌情扣分。

	附加分
（20分）
	积极参与全省“普查标准时点核准百日大会战”主题竞赛活动且取得优异成绩（5分）；在全省地理国情普查实操考核中排名靠前，取得相应荣誉（15分）。

	合计
	120分


