附件:1
河南省第一次全国地理国情普查劳动竞赛

集体考核评分细则

	考核项目
	评分标准

	否决条件
	1.发生重大安全责任事故；发生重大失泄密事件；发生严重质量问题；未按期完成普查任务；未按要求汇总上交与归档最终及重要工序成果；编造、篡改、瞒报、伪报普查数据。
2.发生重大综合治理、重大不稳定群体性事件，造成严重后果的。
3.地理国情普查经费使用不规范，有重大违法乱纪、渎职行为或违反《廉洁从业若干规定》，情节严重；
4.在全省第一次全国地理国情普查年度考核中为不合格的；
5.未组建工会、未建立职工代表大会制度的单位不参与评选。

	竞赛组织

（10分）
	1.各参赛单位内部成立竞赛领导机构（2分）；
2.制定竞赛组织、考核、评比方案及办法（2分）；
3.召开动员大会、全面动员（2分）；
4.组建有针对性的竞赛督导工作小组，深入一线推动竞赛开展（2分）；5.开展以群众性竞赛为主的系列活动（2分）。
注：以上各项内容未成立、未制定、未开展的，扣减相应分值；操作性不强、执行力差或作用发挥不到位的，酌情扣分。

	工作进度与质量

（45分）
	1.将地理国情普查作为重中之重，配强配足普查机构和人员（3分）；
2.严格执行周报、月报等制度，及时与本地区地理国情普查管理部门进行信息沟通，上报信息真实有效（2分）；
3.制定质量管理文件，建立质量控制体系并有效实施（3分）；
4.普查项目实施中作业人员与检查人员的比例符合规定（1分）；
5.普查任务作业指导书等相关技术文件编制规范合理、执行力强（1分）。
6.工作进度按规定时间完成、工作量大、质量达标、业绩突出的（30分）。7.承担并完成国普办或省普办安排的其他地区的普查任务（5分）。
注：第1、2、3、4、5五项内容未落实的，扣减相应分值；不到位、不完善的酌情扣分。
第6、7两项内容提前完成且质量达标的，酌情加分，滞后完成或产生质量问题的酌情扣分。

	安全保密
（10分）
	1.成立安全生产组织机构，编制安全生产应急预案，能够及时掌握普查一线作业情况（2分）；
2.做好生产现场和工作区域的防范措施，生产人员劳动保护用具齐备，安全防护符合要求，无违章作业（2分）；
3.定期开展“安全生产隐患排查”活动并有记录（2分）；
4.道路交通、运输、人员遵守相关规定，无交通伤亡事故发生（2分）；
5.保密工作制度健全，保密教育常抓不懈，制度与责任落实到位，有相应的技术防范措施（5分）。
注：以上各项工作未实施的，扣减相应分值；不完善、不健全、不到位的酌情扣分。

	技术创新

（15分）
	1.定期召开专题技术攻关、经验交流会议，开展合理化建议征集及实施活动，取得良好效果（3分）；
2.积极应用新技术、新装备进行科技攻关并取得显著经济和社会效益（5分）；
3.开展自主科技创新、发明创造等活动，取得优秀成果并推广应用（4分）；
4.为全省地理国情普查工作开展进行前期试点工作和技术试验，并形成指导性文件（3分）。
注：以上活动未开展的，扣减相应分值；已开展但效果不显著的酌情扣分，取得省部级以上成果的酌情加分。

	综合管理

与

和谐稳定

（20分）
	1.严格按照地理国情普查和劳动竞赛要求，完善组织机构及管理体系，制定管理与服务保障措施并认真履行职责，及时高效解决问题（4分）；
2.领导班子坚持民主议事制度，重大事项民主科学决策，建立绩效考核机3.制，工作有部署，人员有安排，责任有落实（3分)；
4.强化作风建设，定期开展思想政治教育和业务培训，加强岗位练兵、技术比武和技能竞赛，推进职工素质能力建设（3分）；
5.发挥党工团组织的优势作用，组织各类学习和文体活动，凝聚人心，转变作风（2分）；
6.注重先进典型的培塑和宣传，营造创先争优的浓厚竞赛氛围（4分）；7.以人为本，正确处理单位内部矛盾，构建和谐劳动关系，职工队伍稳定（2分）；
8.与友协单位关系良好，实现信息共享、沟通顺畅、合作成效显著（2分）。注：以上各项内容未开展、未落实的，扣减相应分值；组织不到位、效果不明显、保障不得力的酌情扣分。

	附加分
（10分）
	积极参与全省“普查标准时点核准百日大会战”主题竞赛活动且取得优异成绩（10分）

	合计
	110分


