附件4：
河南省第一次全国地理国情普查劳动竞赛
“红旗班组”评分细则
	考核项目
	评分标准

	否决条件
	1.发生重大安全责任事故；发生重大失泄密事件；发生严重质量问题；未按期完成普查任务；未按要求汇总上交与归档最终及重要工序成果；编造、篡改、瞒报、伪报普查数据。

2.发生重大综合治理、重大不稳定群体性事件，造成严重后果的。

3.地理国情普查经费使用不规范，有重大违法乱纪、渎职行为或违反《廉洁从业若干规定》，情节严重。
4.在省普办或单位考核中为不合格的。

	竞赛组织

（10分）
	所属参赛单位有健全的竞赛机构（2分）；严格遵守所属参赛单位和省赛委指定的竞赛组织、考核、评比方案及办法（4分）；全面动员，对参加竞赛有实质性响应，积极参加省赛委组织的各项竞赛活动（4分）。以上各项内容未成立、未制定、未开展的，扣减相应分值；操作性不强、执行力差或作用发挥不到位的，酌情扣分。

	组织实施
（15分）
	政治坚强，团结协作，统筹协调及时有效，认真执行省普办对地理国情普查工作的决策和部署（2分）；将地理国情普查作为重中之重，积极组织人员参加我省地理国情普查工作（3分）；严格按照地理国情普查要求，制定管理与服务保障措施并认真履行职责，及时高效解决普查中出现的问题（5分）；建立内部地理国情普查绩效考核机制，工作有部署，人员有安排，责任有落实（5分）。

	工作进度与质量

（40分）
	严格执行周报、月报等制度，上报信息真实可靠（3分）；制定质量管理文件，建立质量控制体系并有效实施（3分）；普查项目实施中作业人员与检查人员的比例符合规定（2分）；普查任务作业指导书等相关技术文件编制规范合理、执行力强（2分）。以上四项内容未落实的，扣减相应分值，不到位、不完善的酌情扣分。能够按生产计划按时完成任务（10分）；整体完成任务成果质量优、良级品率达80%以上，合格品率达100%（20分）。以上两项内容，工作量大且质量达标的或提前完成且质量达标的，酌情加分，滞后完成或质量不达标的酌情扣分。

	安全保密
（10分）
	成立安全生产组织机构或编制安全生产应急预案，能够及时掌握普查一线作业情况（2分）；道路交通、运输、人员遵守相关规定，无交通伤亡事故发生（3分）保密工作制度健全，保密教育常抓不懈，制度与责任落实到位，有相应的技术防范措施（5分）。以上各项工作未实施的，扣减相应分值；不完善、不健全、不到位的酌情扣分。

	技术创新

（15分）
	定期召开专题技术攻关、经验交流会议，开展合理化建议征集及实施活动，取得良好效果（3分）；积极应用新技术、新装备进行科技攻关并取得显著经济和社会效益（5分）；开展自主科技创新、发明创造等活动，取得优秀成果并推广应用（4分）；为全国或省级地理国情普查工作开展进行前期试点工作和技术试验，并形成指导性文件（3分）。以上活动未开展的，扣减相应分值；已开展但效果不显著的酌情扣分，取得省部级以上成果的酌情加分。

	综合管理

（10分）
	强化作风建设，定期开展思想政治教育和业务培训，加强岗位练兵（3分）；发挥党工团组织的优势作用，组织各类学习和文体活动，凝聚人心，转变作风（2分）；以人为本，正确处理内部矛盾，构建和谐劳动关系，队伍稳定（2分）；与相关合作单位关系良好，实现信息共享、沟通顺畅、合作成效显著（3分）。以上各项内容未开展、未落实的，扣减相应分值；组织不到位、效果不明显、保障不得力的酌情扣分。

	合计
	100分


