附件3：
河南省第一次全国地理国情普查劳动竞赛
“创新能手”评分细则
	考核项目
	评分标准

	否决条件
	1.造成安全责任事故。
2.造成失泄密事件。

3.提交不合格产品，导致严重质量问题。

4.编造、篡改、瞒报、伪报普查数据。

5.未按规定参加相关培训或考核即上岗作业。

6.评比过程中弄虚作假，虚报、瞒报个人工作内容和工作业绩。
7.有违反廉洁自律规定的行为。

	精神文明与

劳动纪律

（10分）
	1.爱岗敬业、文明诚信、无私奉献、勤恳务实（3分）；
2.服从分配和调度、认真细致、作风过硬（3分）；

3.团结协作、和谐共事（2分）；

4.出勤率98%以上（2分）。

	技术规定

执行与创新

（90分）
	1.严格执行普查技术规定及相关会议纪要（3分）；

2.积极参加各类技术培训（3分）；

3.积极开展技术创新和攻关，取得良好成果并推广应用（10分）。
4.勤于思考，善于总结，针对普查生产过程中出现的问题与难点积极提出合理化的建议并被采纳，其所涉及的问题予以解决（10分）。
5.积极开展质量控制创新和攻关，有效提高普查成果质量（10分）。
6 创新技术、设计和改进工艺取得明显成效，研建的生产工艺、作业流程大大缩减工作量，一定程度上提高了生产效率（18分）。
7.作业过程中，拓展思路、勇于创新，利用地理国情的数据产品研建出新的测绘产品，并推广及应用（10分）。
8.生产过程中，针对研发的软件或者改进的工艺流程在国内期刊上有所发表论文的，论期刊的级别评分。（国内核心期刊为满分，其他二类期刊分值减半）（16分）
9.发明创造具有新颖性、先进性和实用性，并在整个国情普查中产生较大的影响，并达到同行领先水平，并取得显著成效（10分）。
注：以上各项内容可根据个人实际情况酌情扣分。

	合 计
	100分


