附件2

表一     廉政文化“进机关”达标考评细则（试行）
	考 评

项 目
	分值
	考评小项及计分标准
	小

项

分

值
	得分

	有健全的组织机构、制度
	10
	1、有廉政文化建设领导小组或相应的组织机构，有专兼职工作人员，得5分。
	5
	

	
	
	2、有切实可行的廉政文化建设年度工作计划和长远规划，并认真组织实施，有教育内容、活动登记文字及图片资料齐全，得5分。
	5
	

	有活动场所和设施
	30
	3、机关办公场所设有党务、政务公开栏、有固定的党风廉政宣传教育场所，有硬件设施，主要包括（廉政宣传字画、廉政宣传栏）达到要求得10分，没有不得分。
	10
	

	
	
	4、有“廉政课党”、“廉政书架”等廉政宣传教育阵地，达到要求得10分，没有不得分。
	10
	

	
	
	5、在单位网站上设立廉政教育专栏或网页，并及时更新。达到要求得10分，不及时更新扣5分。
	10
	

	有经常性的反腐倡廉教育
	30
	6、廉政教育纳入党员干部培训教育计划，得5分。
	5
	

	
	
	7、积极订阅廉政报刊并向党员干部开放，得5分，不订阅不得分。
	5
	

	
	
	8、每年开展两次廉政教育，得10分，少开展一次扣5分。
	10
	

	
	
	9、一把手至少每年讲1次廉政党课，得5分，没有不得分。
	5
	

	
	
	10、积极开展警示教育，得5分。不开展或本单位、本系统发生违法违纪案件，未及时利用该案件开展警示教育的不得分。
	5
	

	有丰富多彩的廉政文化活动
	20
	11、每年开展两次廉政文化活动，如演讲比赛、廉政格言征集、知识竞赛、征文、摄影、书画展、观看反腐影视作品等。少开展一次扣5分。
	10
	

	
	
	12、积极参加上级组织的廉政文化活动，得5分。
	5
	

	
	
	13、机关干部职工了解本单位廉政文化开展情况，能说出2件以上本单位开展的廉政文化活动。
	5
	

	有单位工作特色
	10
	14、有鲜明的本机关、本行业的廉政文化主题和特色，能将廉政文化建设与机关作风建设、效能建设相结合，与中央廉洁从政的各项要求相结合，并取得实际成效，得5分。
	5
	

	
	
	15、廉政文化建设与本部门职能密切结合，工作成效显著，得5分，经验做法在中央、省、市、本局范围推广交流的分别加10、5、2、1分，相间内容只按最高级别加分1次。
	5
	

	合计
	100
	
	100
	


表二      廉政文化“进社区”达标考评细则（试行）
	考评项目
	分值
	考评小项及计分标准
	小

项

分

值
	得
分

	有创建规划和年度活动计划
	10
	1、有廉政文化建设领导小组或相应的组织机构，得5分
	5
	

	
	
	2、有切实可行的廉政文化建设年度工作计划和长远规划，并认真组织实施，得5分。
	5
	

	有廉政文化宣教基地
	30
	3、建有廉政文化阵地、在家庭区围墙、宣传橱窗、广告牌上设置有廉政文化宣传长廊得10分。有宣传牌得10分，基地基础设施常年完好、美观，内容经常更新，得5分。
	30
	

	有固定的廉政文化活动场所
	20
	4、建有廉政文化活动室或图书室。
	5
	

	
	
	5、积极订阅廉政报刊并向党员干部、群众开放，得5分。
	5
	

	
	
	6、利用活动场年举办播放廉政电教片、举办廉政讲座等活动每年不少于1次，得5分。
	10
	

	有经常性的社区廉政文化活动
	25
	7、每年至少开展一次廉政教育，得10分。
	10
	

	
	
	8、积极参加上级组织廉政文艺演出，得5分。
	5
	

	有一批廉政文化活动骨干
	15
	9、建有一支党风廉政宣传员队伍，得5分。
	5
	

	
	
	10、积极发挥廉政文化宣传队伍作用，成效明显，得10分。
	10
	

	有廉政文化活动档案
	10
	11、廉政文化建设文件齐全，得3分。
	3
	

	
	
	12、廉政文化活动图片、影像资料齐全，得5分。
	5
	

	
	
	13、对廉政文化文字材料、照片以及影像资料进行认真归档，得2分。
	2
	

	合计
	100
	
	100
	


表三     廉政文化“进家庭”达标考评细则（试行）

	考评项目
	分值
	考评小项及计分标准
	小

项

分

值
	得分

	有组织领导

机构
	10
	1、有廉政文化建设领导小组或相应的组织机构，得5分。
	5
	

	
	
	2、定期召开会议研究廉政文化进家庭工作，领导小组作用发挥好，得5分。
	5
	

	有切实可行
计划
	10
	3、有切实可行的廉政文化建设年度工作计划，得5分。
	5
	

	
	
	4、计划、规划操作性强，并认真组织实施，得5分。
	5
	

	有经
常性

的活
动
	30
	5、每年对党员干部家属集中开展2次廉政教育，缺一次扣5分。
	10
	

	
	
	6、在春节、中秋等节假日和升学、参军、乔迁、婚丧嫁娶等敏感时期，采取倡仪书、公开信、发短信等形式开展家庭助廉活动，得10分。
	10
	

	
	
	7、在本单位管理的家属区内有家庭助廉宣传栏、廉政名言、格言警示牌等，廉政文化氛围浓厚。
	10
	

	有家庭助廉
典型
	20
	8、积极开展选树“廉洁家庭”、“廉内助”典型等活动，得10分。
	10
	

	
	
	9、干部家庭有较浓厚的廉政文化氛围，得10分。
	10
	

	有一批家庭

助廉
读物
	30
	10、为党员领导干部家属订阅或定期寄送纪检报刊，达到标准得10分。
	10
	

	
	
	11、每年至少组织党员领导干部家属观看1部廉政电影和电教片，或寄送相关影视光盘，得10分。
	10
	

	
	
	12、能把廉政文化进家庭与“文明家庭”创建、“平安社区”创建设相结合，成效明显。
	10
	

	合计
	100
	
	100
	


河南省测绘局办公室         2012年2月27日印发

[image: image1.bmp]
— 2 —
— 1 —

