附件1

[bookmark: _GoBack]河南省遥感测绘院2019年招才引智创新发展大会公开招聘工作人员
岗位（专业）信息表

	增加招聘人数
	专    业
	学历学位
	其他条件
	备注

	13
	测绘、遥感类相关专业
	普通高等教育硕士研究生及以上
	1、具有扎实的测绘类或遥感类专业理论知识；
2、熟练掌握一种以上测绘或遥感先进技术，包含但不限于大地测量、摄影测量与遥感、地图制图、图像自动识别与提取、遥感图形匹配与配准、影像压缩与编码、多源遥感影像的综合分析方法等技术；
3、具有程序研发能力及经验者优先。
	最低服务期限5年。

	10
	地信、物联网、及大数据类相关专业
	普通高等教育硕士研究生及以上
	1、具有坚实的专业理论知识；
2、熟练掌握一种以上地信、物联网或大数据先进技术，包含但不限于地图制图、地理信息系统、地理空间分析与应用、大数据挖掘与应用、电子地图设计、地理信息可视化、地图综合与多尺度表达、AI、VR、云计算等技术；
3、具有实战经验、具备项目总体设计能力或项目组织实施能力者优先。
	最低服务期限5年。

	5
	计算机及软件类相关专业
	普通高等教育硕士研究生及以上
	1、至少熟练掌握一种主流软件研发语言，如JAVA、C++、Python、php等，或者至少掌握一种以上大型数据库及主流算法；
2、熟练掌握当前主流框架、分布式架构技术；
3、具备良好的实际研发经历者优先。
	最低服务期限5年。

	2
	规划类相关专业
	普通高等教育硕士研究生及以上
	1、具有扎实的土地规划、城乡规划等规划类专业知识；
2、有深度参与相关大型项目者优先。
	最低服务期限5年。



