附件1
   “夏坚白测绘事业创业与科技创新奖”章程
 第一章 总 则
第一条 为了弘扬夏坚白先生“忠心报国、敬业乐群、求是创新”的崇高精神，激励广大测绘科技工作者和青年测绘学子发奋工作、勤奋学习，创造辉煌，为我国的测绘科技事业进步做出更大的贡献，特设立“夏坚白测绘事业创业与科技创新奖”（以下简称“夏坚白奖”）。
第二条  夏坚白奖分设为“创业与创新奖”、“测绘优秀青年学子奖”。奖励对象为我国测绘行业中做出突出成绩的人员及武汉大学和同济大学测绘专业品学兼优的青年学子。
第三条  奖励名额及奖金：“创业与创新奖”每年评选5人，奖金每人20000元人民币；“测绘优秀青年学子奖”每年评选12人，设一等奖2人，奖金每人12000元人民币；二等奖10人，奖金研究生每人8000元人民币，本科生每人6000元人民币。
第四条  根据资金筹措和运行情况，管理委员会可适当调整奖励人数和奖励额度。
第二章 组织机构
第五条  夏坚白奖管理委员会（以下简称“管理委员会”）为基金管理的最高决策机构，设主任1名、副主任若干名，秘书长1名。委员由热心于夏坚白基金管理的测绘贤达、测绘行业有关单位负责人和捐赠人士组成。
第六条  管理委员会每届任期四年，期满换届，可以连任。新一届委员人选由上一届委员会提名产生。
第七条  管理委员会每两年召开一次工作会议，进行工作总结，特殊情况随时召开管理委员会会议。参加会议人数不少于委员人数的1/2方能召开会议。
第八条  管理委员会职责
1．制定、修改和解释章程、奖励细则；
2．确定工作方针、计划和决定重大事项；
3. 听取和审议工作报告；
4. 筹集资金，监督、检查财务执行情况，决定资金运作方式；
5. 聘请测绘界著名专家组成评审委员会；
6. 终审确定“创业与创新奖”“测绘优秀青年学子奖”获奖人；
7. 推选管理委员会主任、副主任，任免办公室负责人。
第九条 设立顾问委员会，委员由上一届年满65岁以上，身体健康，仍热心基金管理的委员组成，设主任1名，副主任2-3名。顾问委员会主要就基金管理的重大事项和重要问题提供参谋和咨询意见。
第十条 动态设立夏坚白奖评审委员会，具体负责一年一度的评审工作，每年度评审委员会由管理委员会委员、有影响的测绘专家组成。评审委员会主任由管理委员会指任。
第十一条 管理委员会下设办公室，在秘书长的领导下具体负责处理基金管理的日常事务和评审工作。办公室主任由管理委员会聘任，办公室挂靠武汉大学测绘学院。
第三章 提名与评审
第十二条 创业与创新奖通过提名方式产生候选人。提名人为院士、顾问委员会委员、管理委员会委员和省级以上测绘主管部门的主要负责人，提名以通讯或书面方式进行。
第十三条  测绘优秀青年学子奖通过个人申请产生候选人。
第十四条  依据《夏坚白测绘事业创业与科技创新奖管理细则》进行评审。评审遵照公开、公平、公正的原则，严格坚持标准，保证质量。
第四章 资金管理
第十五条  资金来源
1．武汉大学测绘学院45周年庆祝活动时有关单位、仪器厂商及广大校友的捐款；
2．单位及个人的捐赠和资助；
3．本金存入金融机构收取的利息；
4．本金通过合法的运作产生的收益。
第十六条  资金的主要用途
1．奖励经费：奖励在测绘行业中作出突出成绩和特殊贡献者及测绘优秀青年学子的奖金。
2．业务费：开展奖励的业务活动及管理工作的费用。
第十七条 资金管理
1．实行独立核算，设专职财务人员，并单列账目；
2．资金用于奖励符合本章程宗旨的人员及开展与此有关的活动，不得挪作他用；
3．按照国家规定的会计制度监督管理。
第五章 附 则
第十八条  本章程制定和修改经管理委员会讨论通过，报国家科学技术奖励工作办公室备案后生效。
第十九条  本章程的解释权在夏坚白奖管理委员会。
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夏坚白测绘事业创业与科技创新奖管理委员会
                二〇一六年十月二十三日






















